
Dipl. Fachfrau:mann Operationstechnik HF / 
Dipl. Pflegefachfrau:mann HF/FH FA OP



WEITERBILDUNG UND -ENTWICKLUNG
• Entwicklungsmöglichkeiten in vielfältigen Fachbereichen  

in einem universitären Zentrum
• Kompetente Einarbeitung  
• Individuelle Laufbahn- und Karrierewege werden gefördert
• Zahlreiche interne Weiterbildungsmöglichkeiten und  

grosszügige Unterstützung von externen Angeboten 

VEREINBARKEIT VON BERUF UND PRIVATLEBEN
• Teilzeit- und Job-Sharingmodelle
• 1–2 Wochen Ferieneinkauf möglich
• 16 Wochen Mutterschaftsurlaub
• 15 Arbeitstage Vaterschaftsurlaub

FERIEN
• bis 20. Altersjahr: 27 Arbeitstage
• bis 44. Altersjahr: 25 Arbeitstage
• ab 45. Altersjahr: 27 Arbeitstage
• ab 55. Altersjahr: 32 Arbeitstage

SOZIALLEISTUNGEN
• Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall: 1. Jahr 100%, 2. Jahr 80%
• Die Prämie der Krankentaggeldversicherung (KTG) wird  

vollumfänglich von der Insel Gruppe bezahlt
 

40 Operationssäle und Interventionsräume mit modernster Ausstattung und  
12 interdisziplinäre Teams vereint in einer zentralen OP-Plattform – so profitierst  
du von einer unvergleichlichen fachlichen Vielfalt, mehr Flexibilität bei der Schicht- 
planung, und du bist trotzdem eng eingebunden in ein unterstützendes Team.

ATTRAKTIVE ENTLOHNUNG VON NACHT- UND WOCHENENDDIENSTEN 
Zusätzlich zum Grundlohn bei regelmässigen Nacht- und Wochenenddiensten

• monatliche Pauschale von CHF 600.– (Beschäftigungsgrad 100%)
• reguläre Schichtzulage von CHF 9.–/Std. 
• Sonderzulage für Mitarbeitende der OP-Plattform von CHF 24.–/Std. ab der 26. Stunde  

(ab 1. April 2024)
 
 



EIGENE KINDERTAGESSTÄTTEN
• Insgesamt 120 Betreuungsplätze für rund 200 Kinder,  

ab vier Monaten bis sechs Jahre 
• Kindergartenplätze in Bern 

ZULAGEN UND ENTSCHÄDIGUNGEN
• 2 Std. Zeitgutschrift bei kurzfristigem Einspringen
• Kinderzulage bis 16. Lebensjahr CHF 230.– monatlich (× 12)
• Ausbildungszulage ab vollendetem 16. Lebensjahr bis 25. Lebensjahr 

CHF 290.– monatlich (× 12)
• Betreuungszulagen:  

– Bei 1–2 Kindern: CHF 250.– monatlich (× 12) 
– Ab 3 Kindern: CHF 180.– monatlich (× 12)

• Dienstaltersgeschenk ab 5 Jahren

VERGÜNSTIGUNGEN
Wir bieten viele Vergünstigungen u. a. in der Apotheke,  
im Personalrestaurant, bei Sportangeboten, Konzerttickets, Handy-Abos 
etc. 

CHANCENGLEICHHEIT UND DIVERSITÄT 
• Wir fördern eine Unternehmenskultur,  

die Diversität als Wert anerkennt
• Wir streben die Gleichstellung von Frau und Mann an 
• Diskriminierung in jeder Form wird abgelehnt
 

 
Berechnungsbeispiel bei 5 Diensten pro Monat (Durchschnitt)
– Nacht/Wochenende 26 Std. à CHF 9.–  = CHF 234.–  
– Nacht/Wochenende 17 Std. à CHF 24.– = CHF 408.–  
– Total  43 Std.     CHF 642.–  
– Mehrverdienst ab April 2024  +255.–  
 
Das entspricht rund 3’000 CHF Mehrverdienst pro Jahr. 
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dInteressiert? Weitere Auskünfte erteilen dir gerne  

die Co-Leiterinnen OP-Plattform Insel Gruppe:
 
Patrizia Ledergerber Ruiz 
patrizia.ledergerberruiz@insel.ch
+41 31 664 27 59

Ini Linder
ini.linder@insel.ch
+41 31 664 27 58

Weitere Informationen zur Insel  
als Arbeitgeberin: 
inselgruppe.ch/de/jobs-und-karriere

QUICK-
BEWERBUNG


