
Hilfsangebote für Mitarbeitende A-Z

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Ergonomie
Tel: 031 632 01 10 
sicherheit@insel.ch 
Beratung und Unterstützung, Gefährdungsermittlungen und Risikobeurteilungen, 
ergonomische Beratung am Arbeitsplatz, situative Zusammenarbeit mit dem PAD  
(Arbeitsmedizin).	

Care Team/Seelsorge 
Tel: 031 632 21 11 (Pikettdienst Seelsoge verlangen) 
seelsorge@insel.ch
Notfallpsychologische bzw. notfallseelsorgerliche Unterstützung bei 
der Bewältigung von belastenden Ereignissen.		

Spital Aarberg 
Tel: 032 391 84 07 
donaldraoul.hasler@extern.insel.ch 

Spital und Altersheim Belp 
Tel: 078 653 22 11 
michaela.schoenberger@extern.insel.ch 

Spital Riggisberg 
Tel: 079 405 54 57 
stefan.werdelis@kirchegerzensee.ch

Fachstelle Gleichstellung 
Tel: 031 664 15 35 / 031 632 03 38 
gleichstellung@insel.ch		
Vertrauliche Beratung und Unterstützung in Gleichstellungsfragen.

Gesundheitsmanagement 
Tel: 031 632 08 74 / 031 632 88 30 
gesundheitsmanagement@insel.ch		
Prävention und Gesundheitsförderung für Mitarbeitende.

HR Case Management 
Tel: 031 632 88 30 / 031 632 74 04 / 031 632 82 48 
gesundheitsmanagement@insel.ch		
Unterstützung bei der Wiedereingliederung von erkrankten oder verunfallten 
Mitarbeitenden in den Arbeitsprozess.		

Medizinethik 
Tel: 031 632 19 56 
rouven.porz@insel.ch
Unterstützung bei der Identifikation, Analyse und Antizipation ethischer Probleme 
sowie Hilfe bei der Erarbeitung passender Lösungsansätze.				

Personalärztlicher Dienst (PAD) 
Tel: 031 632 20 38 
pad@insel.ch
Sprechstunde bei Erkrankungen, Impfberatung, Stich-Schnittverletzungen, 
Mutterschutz, Expositionsberatung, Suchtprobleme, arbeitsmedizinische Beratung, 
Eintrittsuntersuchung und psychische Probleme.	

Spital Aarberg 
Tel: 032 391 82 20 
ernst.lipp@spitalaarberg.ch 

Spital und Altersheim Belp 
Mitarbeitende können sich an den PAD des Inselspitals wenden. 

Spital Riggisberg 
Tel: 031 808 72 20 
joerg.isenegger@spitalriggisberg.ch

Personalberatung 
Tel: 031 632 37 34 / 031 632 10 17 
personalberatung@insel.ch		
Beratung bei Arbeitsplatzproblemen, familiären und finanziellen Problemen sowie bei 
Gesundheitsthemen, Sucht, Mobbing, sexueller Belästigung und Diskriminierung.		

Personalkommission (peko) 
Tel: 031 632 76 88 
personalkommission@insel.ch
Mitarbeitendenvertretung der Insel Gruppe für übergeordnete, strategische, 
personalrelevante oder gesetzlich geregelte Themen.  

Spital Aarberg 
Tel: 032 391 88 06 
beatrice.dettwiler@spitalaarberg.ch 

Spital und Altersheim Belp 
Tel: 031 818 96 50 
adrian.weber@spitalbelp.ch 

Spital Riggisberg 
Tel: 031 808 71 93 
christiane.brendel@spitalriggisberg.ch

Recht Risk & Compliance 
Tel: 031 632 95 90 
compliance@insel.ch	
Compliance bedeutet die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen, regulatorischer  
Standards und interner Regelwerke. Wer Verstösse dagegen vermutet oder feststellt, 
kann dies dem Bereich Recht Risk & Compliance vertraulich melden. 




